Wstep (fragment) ksiegi jakosci opracowanej przez zespol ds. zarzadzania jakoscia w Publicznej
Szkole Muzycznej | st w Kowalewie Pomorskim. Ksiega jakos$ci obejmuje mapy poszczegélnych
procesow wraz z ich wskaznikami, miernikami, oraz wzorami dokumentow.

Polityka jakosci

Zatgcznik 1 Polityka jakoSci

POLITYKA JAKOSCI

Opis dzialalnosci

Naszymi nadrzednymi celami sa:

Zapewnienie wysokiej jakosci ksztalcenia

Zapewnienie przyjaznego Srodowiska pracy i kompetentnej kadry
Organizacja wydarzen kulturalnych

Zapewnienie odpowiedniej infrastruktury do realizacji celow edukacyjnych

Powyzsze cele bedg realizowane przez:

Badanie wynikow edukacyjnych

Badanie jako$ci CEA - ocen¢ nadzoru pedagogicznego

Whyniki satysfakcja uczniow

Wyniki w konkursach regionalnych i ogélnopolskich

Whyniki satysfakcji pracownikow

Podnoszenie kwalifikacji i kompetencji

Wyniki oceny pracy nauczyciela

Wspolprace z instytucjami kultury w regionie

Krzewienie kultury muzycznej i edukacji artystycznej w regionie

Ciagla konserwacja i rozwdj infrastruktury oraz narzedzi edukacyjnych

Cele bedg poddawane corocznemu przeglgdowi, aby upewnié sie, 7e nadal sq zgodne z
0golngq strategiq organizacji i przyjetymi celami.

W imieniu organizacji deklaruje realizacje wyzej wymienionej Polityki Jakosci, oraz dotoze wszelkich staran, aby zapewni¢ zasoby
na jej realizacje.

Zatwierdzit : Data:



Misja szkoty

Zatgcznik 2 Misja szkoly

Misja Publicznej Szkoly Muzycznej I Stopnia w Kowalewie Pomorskim

Misja szkoty jest zapewnienie wysokiej jakosci procesow edukacyjnych oraz funkcji wychowawczych

potaczonych z dzialaniami lokalnymi dotyczacymi organizacji wydarzen kulturalnych we wspotpracy z
innymi podmiotami. Dziatania szkoly sa monitorowane za pomoca wspodtczesnych narzedzi zarzadzania i
podlegaja okresowej ewaluacji oraz cigglemu doskonaleniu.

Powyzsze cele sg realizowane poprzez:

obserwacje i hospitacje zaje¢¢ lekcyjnych,

analiz¢ wynikoéw przestuchan, egzaminow, konkursow i na jej podstawie tworzenie rekomendacji do
doskonaleni,

organizacj¢ koncertow, konkursow, festiwali, warsztatdéw metodycznych ksztattujacych prawidiowe
wychowanie uczniow w oparciu o obcowanie z kulturg wysoka,

wspolprace z organizacjami na terenie Powiatu Golubsko-Dobrzynskiego poprzez realizacje
wspolnych przedsiewzig¢ kulturalnych 1 edukacyjnych,

wspieranie rodzicow w procesie wychowawczym,

doskonalenie proceséw zarzadzania szkola poprzez wprowadzenie systemu zarzadzania jakoscia
opartego na wykorzystaniu Zrownowazonej Karty Wynikow (BSC) oraz samoocenie opartej na
metodologii CAF - Wspolna Metoda Oceny,

innowacyjne zarzadzania szkota oparte na nowych technologiach informatycznych sukcesywnie
doskonalonych,

okresowe ocenianie pracy nauczycieli,

dazenie do spelnienia oczekiwan nauczycieli w ramach ciaglego doskonalenia warunkow pracy 1
mozliwosci rozwoju zawodowego,

dazenie do spelnienia oczekiwan ucznidow w ramach cigglego doskonalenia proceséw edukacyjnych,
polepszania bazy lokalowej, wyposazenia szkoty, uzupelniania zasobow instrumentow 1 akcesoriow
muzycznychw celu zapewnienia warunkow do rozwoju uzdolnien muzycznych,

okresowe badanie satysfakcji 1 zadowolenie ucznidw, rodzicéw oraz pracownikow.

Szkota uczy 1 wychowuje mtodziez w poszanowaniu kultury muzycznej i ogoélnie przyjetych wartosci
moralnych, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego czlowieka. Kadra pedagogiczna zgodnie
z wytycznymi zawartymi w Karcie Nauczyciela dba o ksztattowanie u ucznidw postaw patriotycznych,
spotecznych i obywatelskich zgodnie z ideg demokracji.



MAPA PROCESOW

. .. Zarzad i
Zarzadzania: Infrastruktura: Marketing i PR: arzaczanie

Zasoby ludzkie: - rocesami:

Rekrutacja: Proces edukacyiny: Zakonczenie procesu
edukacyjnego:

Kompetencje: Nadzér nad
Wypozyczanie dokumentami:
instrumentéow:

Wypozyczenie instrumentu




